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. OBIJETIVO
Documentar las actividades para realizar el seguimiento de manera trimestral y puntual el
seguimiento de las metas de los avances de los Indicadores de Programas Presupuestarios que
estan establecidos en la MIR Estatal de la Secretaria de Educacion

II. ALCANCE
Aplica al personal que labora en el Departamento de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento de la
Direccién de Planeacion, perteneciente a la Secretaria de Educacion.

. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulos 6°, apartado A, Fraccién | y 134; de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Articulo 80: de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Articulo 17; de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ambito Estatal

Articulos 17, 216 y 218; del Reglamento de la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Yucatan.

Articulo 23 decies, Fraccion XVI; de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan.
Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan.

Lineamientos Generales del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio.

IV. DEFINICIONES
Enlace de Planeacion y Evaluacion: Servidor publico designado por el Titular de las unidades
administrativas establecidas en la SEGEY para integrar y proporcionar informacién de
programacion presupuestaria, plan de actividades estratégicas, gestion de gestién y desempefio,
asi como sus avances al Departamento de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

Enlace SEPLAN: Servidor publico designado por la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion
para brindar apoyo, retroalimentacion, soporte y seguimiento a la ejecucion de las actividades de
planeacién, evaluacién y seguimiento de Programas Presupuestarios y Avances de la Gestion vy el
Desempeno.

Jefe de Departamento PES: Jefe de Departamento de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento.

Indicador de Desempefio: Permite verificar cambios producidos por la intervencion gubernamental
a través de programas, proyectos o acciones, expresados en resultados referenciados a lo
programado. Se clasifica en indicadores de gestién y de resultado.
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Indicador de Gestién: Se enfoca al seguimiento y evaluacién del desempefio de las estructuras
organizacionales, a partir de la cadena insumo-actividad o proceso-productos o servicios.

Indicador de Resultado: Permite medir tanto los efectos inmediatos o de corto plazo como los
efectos de largo plazo o de impacto generados por los servicios o productos de un programa,
proyecto o actividad sobre la poblacion beneficiaria.

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa observable que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fenémenos de la realidad, a través del establecimiento de una relacién entre
variables. Esta relacién, comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o
compromiso, permite evaluar el desempefio y su evolucién en el tiempo. Son insumos necesarios
para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién de la gestion y el desempefio.

Intervencién Publica: Proceso de Planeacion, Programacién y Ejecucién de acciones de la
administracion publica que atienden problemas, necesidades u oportunidades que afectan directa
o indirectamente a la sociedad. Una intervencion publica puede ser una actividad institucional, una
actividad programdtica, un programa, programa presupuestario o un conjunto de programas
presupuestarios.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): Herramienta de planeacién que identifica en forma
resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden
dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores, e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

Presupuesto basado en Resultados (PBR): Modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos federales, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico
federal y favorecer la rendicién de cuentas.

Programa presupuestario (PP): Intervencién publica objeto de asignaciéon de recursos
presupuestales, integrada por dos o mas componentes, que tiene como propdsito resolver un
problema social, satisfacer una necesidad o aprovechar una oportunidad, mediante la adquisicién,
produccion o entrega de dos o méas bienes o servicios publicos, subsidios o ayudas.

SEPLAN: Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion.

Seguimiento: Proceso continuo a través del cual los involucrados obtienen regularmente una
retroalimentacién sobre los avances en la consecucién de las metas y objetivos, informa tanto sobre
la ejecucién de las acciones programadas como de los avances en la obtencién de los resultados.

Sistema de Evaluacién del Desempefio (PBR-SED): Conjunto de elementos metodolégicos que
permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de las metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permiten conocer el impacto social de los programas y proyectos,
conforme lo previsto en el articulo 2, fraccién LI de la Ley de Presupuesto.

SIGEY: Sistema Integral del Gobierno del Estado de Yucatan. : ;
“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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SPES: Sistema de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, que es un médulo del SIGEY.

Unidades Administrativas: Elemento de la organizacién administrativa que consiste en uno o varios
empleados publicos, a los que se les asigna unos medios materiales, una tarea o funcién y que estan

dirigidos por un jefe comun.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Jefe de Departamento de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento
1. Recibe copia de correo electrénico de SEPLAN con instruccién de inicio del seguimiento
trimestral a los avances de metas de indicadores en el SIGEY.
2. Notifica por correo electrénico a los Enlaces de Planeacién y Evaluacién del periodo de
‘recoleccion de avances de metas de indicadores de MIR de PP con copia al Subjefe de
Planeacién y Proyectos.

Subjefe de Planeacién y Proyectos
3. Genera una base de datos en archivo Excel donde se recolectara la informacion de avances

de metas de indicadores y solicita via correo electrénico a los Enlaces de Planeacién y
Evaluacién el envio de la informacion trimestral de los indicadores a su cargo. Espera.

4. Recibe de los Enlaces de Planeacién y Evaluacién la informacién trimestral de los indicadores
a su cargo via correo electrénico.

5. Analiza la informacion trimestral de los indicadores de la MIR de PP correspondientes de las
unidades administrativas.

6. ;Existen dudas sobre la informacién recibida?

e Si: Continua en la actividad 7.
e No: Continta en la actividad 8.

7. Remite via correo electrénico al Enlace de Planeacién y Evaluacion para su correcciéon y/o
ajuste. Regresa a la actividad 4.

8. Envia por correo electrénico la base de datos, que integra los avances trimestrales de metas
de indicadores de la MIR de PP, al Jefe de Departamento de Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento, para su validacién.

Jefe de Departamento de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento

9. Revisa los avances trimestrales de los indicadores de la MIR de PP integrados en la base de
datos y notifica por correo electrénico su visto bueno al Subjefe de Planeacién y Proyectos
para proceder a la captura, con copia al Auxiliar Administrativo de Programacion.

Auxiliar de Programacion

10. Ingresa la informacién de los indicadores trimestrales en el SIGEY, médulo SPES a través del
SIGEY.

11. Informa por correo electrénico al Subjefe de Planeacién y Proyectos, que la captura de la
base de datos con informacién de los avances de indicadores trimestrales de la MIR de PP,
ha concluido. :

Subjefe de Planeacién y Proyectos
12. Revisa la informacién capturada en el médulo SPES a través del SIGEY.
& F 4 ¢
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13. ;Existe alguna correccion en la captura?
e Si: Continua en la actividad 14.
e No: Continta en la actividad 15.

14. Remite al Auxiliar Administrativo de Programacion, para su correccién y/o ajuste. Regresa a
la actividad 10. ,

15. Envia correo electrénico al Jefe de Departamento de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento,
con copia al Director de Planeacion, notificando que el Seguimiento a los indicadores de la
MIR de PP fue completado con éxito.

Seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados de Programas Presupuestarios,
concluido.
Jefe de Departamento de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento

16. Notifica por correo electrénico al Enlace SEPLAN que el seguimiento a indicadores de MIR
de PP de la Secretaria fue completado en tiempo y forma.
Fin del procedimiento.

VI. INDICADOR

A= (B/C) 100

A= Porcentaje

B= NUmero de
informes de avances
completados en los
quince dias habiles
posteriores a la Porcentaje Trimestral 100%
conclusion del
trimestre.
C=Ndmero de
informes de avances
por realizar al
trimestre

Avances de metas
de indicadores
capturados en
tiempo.

4 2 > x % $ q P
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VIL. AN EXOS

No aplica

Diagrama de Flujo
del Procedimiento

para Dar
Seguimiento a la
Matriz de PES 1 Ano
Indicadores de
Resultados de
Programas
Presupuestarios.

5 Anos

6 Anos Eliminar

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

GeneraCIon del Procedlmlento para Dar Segunmlento

30/09/2022 00 a la Matriz de Indicadores de Resultados de Programas
Presupuestarios.
Modificacién del disefio, eliminacién del apartado V.
RESPONSABILIDADES y actyalizacic’m del apartado
27/03/2025 01 IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO,

en apego a la Guia Técnica para Expedir el Manual de
Procedimientos de las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Yucatan GT-PL-EDN-01 ROO.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

@

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

Autorizé 4,}

= . GOBIERNG DEL ESTADD

Y, DE YUCATAN
SE%RETARIA DE EDUCACICH

Dra. E(ina Alexéndra Canto Hernandez
Directora de Planeacion
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Documento emitido por SEPLAN

A

1.Recibe copia de ‘correo: electrénico ‘de
SEPLAN con ‘instruccion - de - 'inkio del
seguimiento trimestral ‘a los ‘avances de
metas de indicado

2.Notifica' por cormreo  electrénico. a  los

Enlaces de Planeacién: 'y - Evaluacion  del

periodo de recoleccién de avances de metas

de: indicad ores de MIR de PP con copia al
de Plan cto

3. Genera una base de datos en archivo Excel

donde se recolectard -la informacion de

avances de metas de indicadores y solcita va

correo electrénico alos Enlaces de Planeacién
Evaluacion la ir o]

4. Recibe de los Enlaces de Planeacion: y
Evaliacién: la: informacion trimestral de los
indicadores asu cargo via correo electronico.

5. Analiza la informacién trimestral' de los
indicadores “:de ‘la “:MIR de ‘. PP
comespondientes - de - ‘las’ ' unidades
adminitrativas.

6. ¢Existen dudas sobrela
informacién recibida?

No

8. Envia por correo - la base de datos, que
integra los avances trimestrales de metas de
indicadores de la MIR de PP, al Jefe de
Departamento de PES, para su valdacién.

7. Remite via correo electronico al Enlace: de
Planeacion'y Evaluacién para sucoeccién
y/o ajuste.

4

9. Revisa los avances trimestrales de los
indicadores de la MIR de PP integrados en h
basede datos.y notifica por correa electrénico
su visto bueno al Subjefe de Planeacion y

10. Ingresa la informacién d e los indicadores
trimestrales en el SIGEY, médulo: SPES a
través del SIGEY. i

11.Informa por correo electronico al Subjefe

de Phneacion y Proyectos, que la captura de

la base de: datos: con ‘informacién de “los

avances de indicadores trimestrales de [a MIR
ha

12. Revisa la nformacién capturada en el
mddulo SPES a través del SIGEY.

13.;Existe algunacorreccién en la
captura?

No

15.Envia  -correo - electronico -al Jefe de
Departamento de PES, con copia al Dr. de
Planeacion, notificando que el Seguimientoa
los indicadores de b MIR de PP fue

Seguimiento a la Matrizde
Indicadores de Resultados de
Programas Presupuestarios,
concluido.

A 4
26.- Notifica por - al
Enlace SEPLAN que el
seguimiento a
indicadores de MIR de

14. Remite al Ausiliar Administrativo de
Programacion,  para su’ correccién  y/o
ajuste.
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